
CV PROFESSIONNEL – FRÉDÉRIC FRADETTE 

Président-directeur général de TMR Communications 

Rôles et responsabilités 

• Définir et exécuter les stratégies de l’entreprise; 

• Intervention dans les mandats stratégiques de marketing et communication; 

• Entretenir et développer les relations avec les clients, les fournisseurs et les partenaires; 

• Analyse et planification financière; 

• Gestion des ressources humaines; 

• Gestion courante. 

Grande expertise dans le secteur de l’éducation 

• Développement des axes de communication des deux derniers plans stratégique de la 

Commission scolaire Harricana (CSH); 

• Développement de l’axe de communication de la Commission scolaire de l’Or-et-des-bois (CSOB); 

• Idéation et développement de concept pour de nombreux rapports annuels pour la CSH et la 

CSOB. 

• Plan de communication pour les Services aux entreprises de l’Abitibi-Témiscamingue; 

• Développement de la stratégie de commercialisation internationale pour le Centre national des 

mines. 

Formation académique 
2003 à 2004 Programme court de 2e cycle en gestion de projet (UQAT) 

2003  Cours de commerce international de 2e cycle (UQAC) 

1999 à 2002 Bacc. en administration des affaires, profil marketing 

1996 à 1999 D.E.C. en sciences humaines (Cégep de l’A-T) 

Implications 
2003 à aujourd’hui  Membre du Club Kiwanis de Val-d’Or 

    Rôles occupés : directeur et secrétaire 

2006 à aujourd’hui  Membre du C.A. de la Chambre de commerce de Val-d’Or 

    Membre du conseil exécutif à titre de vice-président depuis 2008 

2007 à aujourd’hui Membre du C.A. de la Corporation de développement de l’enseignement 

supérieur de la Vallée-de l’Or 

    Vice-président depuis 2009 

2007 à 2010   Membre du C.A. du Tour de l’Abitibi  

    Participation aux comités communications et finances 

2006 à 2008   Membre du C.A. du Marché Public de Val-d’Or  


